ASSEMBLEA ORDINARIA SUPERCOOP MANRESA SCCL

DIA: 28 de novembre de 2021
HORA:

9:45h primera convocatoria
10:00h segona convocatoria

LLOC: Sala Plana de 'Om Manresa
Llista d'assistents: llistat adjunt a I'acta

Actuen com a Presidenta i Secretaria de I'assemblea, la Presidenta i la Secretaria del
Consell Rector: Conxita Olivé Ramén i Alba Rojas Pérez

Ordre del dia
e Benvinguda
e Elecci6 de les interventores d’actes
® Aprovacié si s’escau dels comptes anuals de I'exercici 2020
¢ Eleccions al Consell Rector, presentacio de candidatures
¢ Modificacio dels estatuts
e Balang dels primers mesos de funcionament del SuperCoop
e PAUSA
e Recompte de votacions de les candidates a Consell Rector
e Explicacio de la situaci6 actual i mesures
e Precsipreguntes
e Comiat

Presa d’acta:

e S'inicia 'assemblea en segona convocatoria a les 10:15 amb 103 persones
socies presents i vots delegats (9 dins les 103)
o Eleccio de les interventores d’'acta:
o Nil Saladich Grau
o Gemma Haro Trigueros
e Aprovaci6 si s’escau dels comptes anuals de I'exercici 2020
o Tresoreria del Consell Rector presenta el compte de resultats
presentats.
o 2020 el supermercat no te activitat economica. Resultat de I'exercici
negatiu en -7.564,03€ (a validar)
S'explica el Balang de situacié a 31 de desembre de 2020
Explicaci6 dels credits concedits a Coop57 i Fiare Banca Etica
o Votacié 1 amb 103 persones presents i representades
= Si: 103 vots a favor
= Abstencio: 0 abstencions
= No: 0 vots en contra
¢ Eleccions al Consell Rector




Presentacio de les persones candidates per les tres vacants:
presidéncia, tresoreria, vocalia
Hi ha tres persones que s’ha presentat per incorporar-se: Marissi, Jan
Pascual i Berta Planes. Marissi per a presidenta i tresoreria a decidir.
e Modificacio dels estatuts (S’adjunta document d’articles a modificar)
Canvi de domicili social (verificar I'adreca)
Votacions i comunicacions telematiques
Canvi d'aportacions de socies col-laboradores
Assemblea convocada pel Consell Rector
Convocatoria d'assemblea telematica
Afegir carrecs de consell rector
Llibertat de reunié del consell rector minim quatre cops I'any
Pregunta sobre la possibilitat de compres de les socies col-laboradores,
que poden fer-ho tres vegades com les persones no socies
Votaci6 2 amb 107 persones presents i representades

= Si: 106 vots a favor

= Abstencio: 1 abstencions

= No: 0 vots en contra
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e Balang dels primers mesos de funcionament del SuperCoop per cercles
o Cercle de local (Elisabet)
= Adequacio d’espais
* Instal-lacions, adequacié acabats i revestiments i compra
d’equipament
= Millores després de I'obertura
* Participacio de les inversions inicials i explicacio de les
diferéncies d'imports en les despeses previstes i altres
actuacions
= Peticié d'implicacié de socies
o Cercle de compres (Jean Philippe)
= Elaboraci6 dels criteris de compres
= Assortit
= Processos (procediments i instruccions)
= Treball per cistella basica
= Modificacié de la zona de granel
= Compra per encarrec
= Jornada de productores
= Traspas de les comandes a botiga
= S’ha fet més de 2500 comandes
= Petici6 de participacio de les socies als espais de participacio
per anar analitzant el producte
o Cercle d'informatica (Gloria)
= Dificultats en tenir persones que sapiguen del funcionament del
sistema, i que es demana si hi ha persones amb ganes
d’aportar-hi
= Gestio d'incidéncies del programa
= Gestio d'incidéncies en els equipaments
= Creaci6 d'un formulari d’incidencies i millores que es gestionen
des del cercles
= Contractacié externa d’'empreses per suport tecnic
= Contractacio d’una persona amb coneixement técnic a hores per
suport amb els temes on no s'arriba
o Cercle Comunicacié (Marta)




Comunicacié viva de I'activitat de la cooperativa
Consolidacio de canals de comunicacio: XXSS i mail, pendent
de consolidar la comunicacio externa i a botiga
Convocatories a premsa
Organitzacio d’esdeveniments en coordinacio amb altres cercles
Elaboracié de material audiovisual per un futur documentar
Disseny de cartells i imatges
Fluctuacio de persones, ara mateix amb necessitat de suport en
disseny
Suport extern de Cat Press per les qlestions des de les
voluntaries on no s'hi arriba
Comunitat (Rosa)
9 persones socies que treballen amb subcercles
= Acollida (Anna, Rosa, Juan Antonio i Gemma)
= Esdeveniments (fluix de gent. Xavier i Félix)
= Vincles i relacions (Margarita i Marissi)
= Torns (Conxita amb suport de la resta)
Socies consumidores actives 769 de les 807 socies de consum i
col-laboradores
Hi ha hagut 37 baixes efectives
Sacies collaboradores (8 inicial + 56 que han fet canvi de
tipologia de socies)
Socies amb dret a comprar 702
Torns regulars 534 (+ persones exemptes)
Torns irregulars 168
Socies que no han comprat mai 131
Més de 800 compres de persones no socies
Accions
= Rondes d’'acompanyament dels torns i proposta
d’equilibris
= Taller de confecci6 de davantals
= Trobades d’acollida de socies: 30 sessions amb la
participaci6 de 725 persones
= Activitats socials: celebracions, actes i festes
= Atencio telefonica
= Atencio per correu electronic
= Gestid de vacances i permutes
«  Enquesta amb 371 persones, amb una mitja de
puntuaci6 de 7 com a valoracié general. La satisfaccio en
els torns també és alta tot i que augmenta quan els torns
sén complets amb persones socies que fan vincle, s’han
recollit propostes de millora
= OQperativitat de 'Odoo
« Millora de la inclusivitat a accés a productes
basics a preus accessibles
« "oferta" limitada de torns irregulars disponibles
= Millores en la comunicacio interna
= Definicio de les tasques dels torns

Cercle organitzacié interna (Israel)

Implementacid i disseny del model sociocratic
Acompanyament als cercles a nivell organitzatiu




Redaccidé de RRI, proposta elaborada que esta circulant pels
cercles

. Modificacions estatutaries

- Suport en els actes cooperatius

Facilitacio de les reunions del cercle de coordinacio

- Proposta de nou organigrama

o Cercle Finances (Joan) N '
Evolucio de les vendes i neguit en no complir les previsions |

buscant maneres de revertir la situacio. Promig de vendes de

44000€ que no ha complert les expectatives. Amb la caiguda de

l'estiu i octubre hi ha hagut un repunt pero les previsions de

novembre son inferiors

- Evolucié del capital social, hi ha una parada en el retorn del
capital social de les baixes per afrontar la situacio economica

- Peticio i gestié de subvencions : micro crédit ajuntament i
Subvencioé 30 plus

«  Subcercles. Assegurances, analisi de dades, comptabilitat,
entitats financeres, estratégia, gestio de sosies, juridic, laboral,
moneda social i tresoreria

- A nivell de tresoreria en situacio de tensié per I'aproximacio a la
quantitat de capital social

= Compte de resultat previst de -64000 a mes de novembre, on es
reflexa les preocupacions pels resultats i la incidéncia en la
responsabilitat de les socies

= Exposicié d’escenaris

= Treball de marges de vendes, millorar en la gestio

- Dialeg amb les entitats financeres per obtenir un any mes
de carencia dels crédits

o Ronda de preguntes
= Pregunta a comunitat per coneixer els raonaments de les socies

gue han causat baixa: dificultat en fer els torns de treball per
diferents motius (90%)
= Pregunta sobre els motius pels quals hi ha socies que no han
comprat mai: socies per simpatia pero sense voluntat d'implicar-
se
= Pregunta sobre les altes de socies: 79 socies noves, malgrat les
jornades de portes obertes, 50 persones amb interés que encara
no han fet el pas. Pendent de campanya de presentacio
Criteris d’assortiment de producte per tenir en comte els gustos
de les socies, com a possible resposta a la baixa resposta en les
vendes: s’ha fet consulta a les socies i s’han anat valorant les
pqntuacions, s’esta treballant en una cistella basica on els
criteris no seran tant acurats en quant al fet de buscar producte
eco i de proximitat
Por.amb els numeros, proposta de fer un estudi profund dels
motius de perqué es compra poc, i una assemblea Gnicament
per valorar aquesta part.
Aportacio: torns irregulars amb dificultat de poder cobrir potser
podrien cobrir les necessitats dels cercles

e PAUSA
¢ Resultat de votacions als carrecs al Consell Rector




o \otacié 3: han votat 105 persones presents i representades
= Marissi: 101 vots

« Jan Pascual: 101 vots

« Berta Planes: 101 vots

= 4 abstencions

= 0 vots en contra

= 0 vots nuls

e Explicacio de la situacié actual:
o Accions i propostes
- Estratégia general: aconseguir ser sostenibles a curt termini
(equilibrar despeses i ingressos)
= Gestio empresa:
= Botiga
= Encarregada de botiga: canvi de persona,
passem d’'una coordinacio de projecte a un perfil
de gesti de la botiga i s’ha promocionat a la
Noemi
= Guanyar en suport professional
= Modificacié d’horaris: s’esta estudiant per
estalviar costos de personal, hi ha diferents
cercles treballant
= Activar cercle de marqueting, ja estad en marxa
per la captacié de més socies
» Retolacio exterior de la botiga: millora de la
visibilitat i 'experiéncia de compra
« Cartellera botiga: millora de visibilitat de
I'experiéncia de compra
= Reordenar productes botiga:
= Millorar el recolzament amb mengemBages i
dedicar més temps a producte i productores
= Cistella basica de preus assequibles
= Comandes sota demanda previa (
= Modificaci6 dels marges (augment de marge mig i
politica de marges compensats)
«  Augment de productes amb codi de barres, per
agilitzar caixa
« Reactivacié de la secci6 de productes a granel
fent millores a I'espai
= Campanyes
= 15 dies de portes obertes per Nadal
= Porta el teu amic (fins al marg de 2022), sécia a
prova de I'experiéncia de compra sense
necessitat de fer les hores
= Productes especials de Nadal
= Cercar més socies

= Finances
» Re-negociacio del periode de caréncia i polissa
de credit

»  Subvencié SOC (concedida)
= Subvencié Singulars




Gestio societaries

« Societaria

. Sumar més persones al cercles

Refer o reformular els cercles que necessiten més
suport
Aportar més informacio al sistema sociocratic per
millorar la presa de decisio
« Millorar 'accessibilitat de la compra

« Redistribucio de socies a les franges més
necessaries
- Informacio més clara de les tasques als torns
-~ Adaptar els potencials coneixements de les
socies a les necessitats de les tasques
= Organitzacié Interna
* RRI
= Assemblea
= Modificacions estatus
= Suport als cercles
= Formacio i eines pel sistema
= Transversals
= Informatica
= Potencialitats de 'Odoo
= Solucions al sistema
= Comunicacio
= Informacio a les socies
= Informacié interna per informar el sistema i
circulacio d’informacio entre cercles

Com ens organitzem?
= Punt de partida: I'arrencada del supermercat ha
condicionat un estrés organitzatiu de gestié amb coses
no previstes amb factors externs i interns: sobreesforg,
fluxos de presa de decisions i informacions de resultats
economics no satisfactoris o per sota les expectatives.
= Proposta: seguir avangant en el model sociocratic en el
repte de cuidar la missié i la visio i els cercle de
coordinacio continua sent la suma dels cercles amb la
seva representativitat (doble enllag)
= Novetat: dues arees de treball
= Cercle Negoci o Botiga: coordinacio dels cercles
enfocats a la gestié empresarial amb el suport
dels professionals, informatica i comunicacié.
Canvi de rol de coordinacio professionalitzada,
acords amb les socies de serveis com
mengemBages, ordenar els processos econdmics
= Cercle Societari: enfortir la base social,
aconseguir més socies en els diferents cercles i
cuidar el benestar de tota la comunitat
= Suports transversals d’'informatica i coordinacio
= Consell Rector: vetllar pel mandat de I'assemblea
= Professionals: suport professionalitzat



= Coordinacio amb l'objectiu d’agilitzar la presa de
decisio i 'acostament dels cercles i la prendre les
decisions del domini propi de cadascu, marcant
les linies estratégiques i movent els fluxos
d'informacio

e Precs i preguntes

C

Pregunta sobre la relacio amb la parada del mercat i millora del
producte fresc, dues persones a la botiga que donin suport, reflexio
sobre els plastics i consum responsable i comerg just per tenir en
compte els productes del paisos del sud donar-li molta més forca.
Respostes sobre la re-configuracio de les persones amb el nou canvi,
s'esta fent accions per la reducci6 de plastics, i en relacié al mercat es
comenta reunié amb la regidora de comerg de 'Ajuntament tenint en
compte les diferents dinamiques del paradistes, participem de
I'associacio de paradistes. Compres respon sobre el producte de
comerg just i fresc, que s’esta treballant per ampliar els primers i una
comissié de fruita i verdura pels segons.

Pregunta sobre informatica i I'auditoria que s’ha realitzat. Resposta: la
meitat s’ha rebut informe i la resta esta pendent de rebre (la part de
comptabilitat), hi havia alguns petits problemes pero no grans coses a
resoldre. També es pregunta sobre els marges i si impacten sobre el
preu del producte o es negocia amb les productores- Resposta:
augment del volum de compres per afavorir I'accés a avantatges de
volum. Marges hi ha espai de treball, el marge mig de supermercat
convencional és del 30-35% i el de SuperCoop del 17%. Falta aplicar el
percentatge de minves al marge i es creu que malgrat hi pugui haver un
augment no s'assolira el marge de preus de mercat ni el pvp recomanat
per molts dels proveidors.

Reflexio sobre els torns que de vegades no hi ha persones. Resposta:
no se sap encara com es pot donar resposta, malgrat el bon
funcionament dels grups de Telegram per canvis de torns. S'accepten
idees des de comunitat

Reflexid sobre socies col-laboradores i dubtes en el tracte diferenciat
entre les no socies a les socies col-laboradores, i es proposen que hi
hagi avantatges, es recull i s’estudia.

Reflexié sobre que hi ha gent implicada que s’ha donat de baixa. La
penalitzacié sobre torn no fet potser no ajuda i es proposa tenir
incentius. Reflexio sobre la sensaci6 de “castig” si no fas el torn. Es
respon que s’han posat sobre de la taula diferents valoracions per
revertir aquesta situacio, es creu que es necessita temps a veure com
s’acaba entomant aquest debat. Comunitat respon que en realitat no
s’ha penalitzat a ning i s'esta tractant amb flexibilitat, i és gratificant
veure com les persones socies assumeixen la seva responsabilitat de
recuperar el torn per si soles. A infosdcies s'esta atenent a tothom que
té una circumstanica concreta d’incapacitat per fer les hores pels motius
que siguin i se'ls esta donant resposta.

Reflexio al voltant de la flexibilitat del projecte i amb la proposta de
incorporacié de persones noves al cercles i altres tractant de forma meés
generalitzada, sin6 de crides concretes per reptes concrets a les socies
el general i oferir les preses de decisions i alguns debats abans de
prendre decisions, no tant del dia a dia, sind trobades especifiques per
temes concrets dues-quatre vegades a I'any. Es recull la proposta i es
respon que hi ha espais de participacié que s’han d'anar a fent
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funcionar, la creacio d'espais de debat porta feina organitzativa i
possibilitat de generar doble debat, es demana que entre totes anar
ajudant a fer els suports, per anar treballant la situacio de
desbordament de carregues de feina que hi ha ara.
Reflexié sobre els torns: hi ha informacié confusa sobre com fer els
canvis de torns i hi ha socies que han mal interpretat aquest
funcionament hi esta poc clar. Proposta de tenir un document amb la
inspiracio d'aquests espais de canvi, veure si es pot fer a través
de 'Odoo. Resposta: s'esta treballant tant amb possibilats de 'Odoo
com en altres per fer aquesta informacié més fluida i facil per a totes.
Reflexio sobre fer 'horari més curt, no es veu clar, i proposta d’estar
representades a activitat de difusié com fires i actes que es fan a
Manresa, potser es pot estudiar al cercle de marqueting. Resposta: |a
proposta que s'esta valorant és de tancar migdia i obrir fins les 8, és el
que s'esta treballant, pero cal entomar el debat perqueé I'horari de tancar
a les set per afavorir la conciliacié es va ralonar en el seu moment.
Comentari sobre que el fer una empresa té un recorregut de 3-4 anys i
per tant que malgrat la situacio cal tenir paciéncia, que ara tenim un
estoc de producte que abans no teniem, s'opina que la quota de socia
basica molt baixa i es proposa explorar vies de finangament intern amb
les propies socies per estalviar els marges de les entitats bancaries. Es
recullen els comentaris i propostes.
Es comenta que hi ha hagut un increment dels preus les darreres
setmanes sobretot per I'augment de les tarifes de productors i
proveidors per la tendéncia que té el mercat actualment.
Agraiment per I'obertura del supermercat i I'esfor¢ de les persones
socies. Es demana posar I'émfasi en I'augment de socies i posar de
manifest que hi ha dificultats de les socies com l'accessibilitat al
supermercat. S’anima a valorar altres opcions de compra com ara
compres per encarrec, per telefon, online...
Es valora que la proposta de portar un amic, ampliar-ho a sempre com
a mesura per augmentar la facturacio. Resposta: el mes de marg no és
data limit sind que es valorara com funciona per si s'allarga, es manté o
es desestima.
Aportacié des dels productors, s’esta contentes del funcionament i de
I'adaptacié mutua, i es demana que es valori l'impacte que esta tenint el
supermercat al territori amb els petits productors locals
Suggeriment per aprofitar les jornades de portes obertes a fer-se
socies, ja que hi ha hagut alguna experiéncia a les que s’ha fet no
sempre ha passat, tot i que es respon que s’esta fent i que de vegades
algt es deu haver pogut escapar.
Es pregunta per si de les 725 persones interessades en el supercoop
que no s’han acabat sent socies se saben els motius i es respon que es
donen diferents circumstancies:
= Per la feina d'aportar hores als torns
. No entendre 'aposta del supermercat a diferéncia de la resta de
propostes i no tothom esta disposat a fer acci6 activa pel canvi
de consciencia.
= Es comenta que cal matisar que dins d’aquestes 725 que
I'atencio feta pel cercle d’acollida és per diferents canals, des de
la participacié d’una sessio d'acollida a la consulta o peticio
d'informacio mitjangant correu electronic




| per a qué aixi consti, signen

Presidenta:

Conxita Olivé i Ramon

ot

Interventors d’acta:

3.361.245-3 L 313913492 -N

Gemma Haro Trigueros

GBI

Secretaria:

Alba Rojas Pérez

Nil Saladich Grau

LLISTAT DE PERSONES SOCIES ASSISTENTS A LASSEMBLEA:

NOM | COGNOMS NUM. SOCIA TIPOS SOCIA
1 Alba Alsina Serra 638 Consum
2 Alba Casas Casafont 207 Consum
3 Alba Rojas Pérez 9 Consum
4 Anna Grau Vila 692 Consum
5 Anna Maria Pradera Servat 399 Consum
6 | Anna Palau Busqué 748 Consum




{ Anna Vidal Oliveras 199 Consum
8 Anna Vilaseca Grané 732 Consum
9 Berta Planes Rotches 61 Consum
10 [ Blanca Pellicer Rocamora 11 Consum
11 | Carles Jodar Jerez 396 Consum
12 | Clara Vila Martinez 64 Consum
13 | Conxita Olivé Ramén 1 Consum
14 | Conxita Parcerisa Closa 774 Consum
15 Ffélig Ggrcia Rebollo (vot delegat a | 192 Consum
socia num 1)
16 | Jan Pascual Alsina (vot delegata |90 Consum
sdcia nim 1)
17 | David Gomez Puig 621 Consum
18 | David Oliveras Serras 193 Consum
19 | Dolors Mufioz Alvarez 108 Consum
20 | Edurne Serra Renobales 200 Consum
21 | Elisabet Duocastella Pla 5 Consum
22 | Rosa Serra Pujol (vot delegat a 119 Consum
socia num 5)
23 | Elisenda Ribé Capella 336 Consum
24 | Francesc Trullas Barnaus 233 Consum
25 | Teresa Trullas Barnaus (vot 246 Consum
delegat a socia num 233)
26 | Gemma Haro Trigueros 89 Consum
27 | Genoveva Gorchs Corominas 663 Consum
28 | Gloria Torres Gomez 153 Consum
29 | Guillem Serradell Cuartero 670 Consum
30 | Guiomar Burgos Olivas 20 Consum
31 | Hans Ernst Boesch 477 Consum
32 | Haritz Plazola Sasieta 263 Consum
33 | Ignasi Cebrian Ester 669 Consum




34 | Ignasi Perramon Carrio 766 Consum
35 | Irene Oller Sales 375 Consum
36 | Israel Falcé Martinez 392 Consum
37 | Jaume Llussa Llorens 717 Consum
38 | Jean-Philippe Roy 4 Consum
39 | Joan Jubero Gonzalez 559 Consum
40 | Joan Perarnau Llorens 603 Consum
41 | Joan Soler Sanchez 250 Consum
42 | Joana Ferrer Olagorta 131 Consum
43 | Joana Hernandez Casas 456 Consum
44 | Joaquim Aloy Bosch 36 Consum
45 | Joel Martinez Guitart 35 Consum
46 | Jordi Brunet Noguera 308 Consum
47 | Jordi Marco Farnoux 292 Consum
48 | Jordi Solé Virumbrales 188 Consum
49 | José Antonio Ortiz Cortecero 186 Consum
50 | Josefina Puig Duarri 373 Consum
51 | Josefina Recasens Guitart 21 Consum
52 | Josep Maria Castelld Querol 68 Consum
53 | Judith Saus Moreno 8 Consum
54 | Laetitia Fourcaud 198 Consum
55 | Laia Ramos Segura 437 Consum
56 | Laura Escalé Albas 2 Consum
57 | Lluis Bonet Felip 259 Consum
58 | Lluisa Sort Garcia 360 Consum
59 | Manuel Martinez Vito 135 Consum
60 | Marc Oliveras Serras 24 Consum
61 | Marcel Gozalbo Baro 641 Consum
62 | Marcel lina Bernadas Sufié 787 Consum
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63 | Marcelo Taboada Lescano 747 Consum
(64 | Margarita Borras Simonet 107 Consum
_6_5—_ Margot Vila Roca 57 Constin
66 | Maria Antonia Oller Badia 10001 Consum
67 | Maria Isabel Valverde Ferreiro 114 Consum
68 | Maria Jesus Aloy Gomez 599 Consum
69 | Maria Jesus Loez Sanchez 695 Consum
70 | Maria del Mar Selga Brunet 28 Consum
71 | Marta Martin Torrens 91 Consum
72 | Marti Gasol Figuls 170 Consum
73 | Mercé Casals Martinez 128 Consum
74 | Montse Masdeu Valverde 229 Consum
75 | Montserrat Bonvehi Mor 129 Consum
76 | Montserrat Mestres Angla 204 Consum
77 | Montserrat Serras Vila 148 Consum
78 | Ménica Grau Gurrera 710 Consum
79 | Natxo Tarrés Garcia 17 Consum
80 | Natalia Sanchez Serradesanferm | 587 Consum
81 | Nil Saladich Grau 15 Consum
82 | Noé Mas Vilarnau 6 Consum
83 | Nuria Bosch Farrarons 370 Consum
84 | Nuria Gazquez Prat 730 Consum
85 | Pilar Subirana Queralt 49 Consum
86 | Rosa Vilalta Subirana (vot delegat | 55 Consum
a la socia num 49)
87 | Pilar Vinals Garcia 407 Consum
88 | Ramon Saladich Dalmau 495 Consum
89 | Rosa De Miguel Marba 67 Consi
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Rosa Sa Adan 257 Consum
92 | Roser Comallonga Brucart 724 Consum
93 | Sandra Oliva Cabezas 43 Consum
94 | Sylvia Angelika Frankze 788 Consum
95 | Silvia Garcia Ausas 323 Consum
96 | Silvia Sanfeliu Morros 464 Consum
97 | Ton Armengol Puig 7 Consum
98 | Ursula Sperer 39 Consum
99 | Victor Maeso Aztarain 187 Consum
100 | Xavier Arcos Rosell 168 Consum
101 | Xavier Bosch Colillas 189 Consum
102 | Xevi Olivé Ramén 23 Consum
103 | Angela Guix Trivifio 413 Consum
104 | Angels Altimiras Soriano 791 Consum
105 | Pilar Guitart Bullich (vot delegata | 29 Consum
la socia num 35)
106 | Pep Espuga Solé (vot delegat a la | 31 Consum
s0Ocia num 35)
107 | Ruben Sebastian Garcia (vot 32 Consum
delegat a la socia nim 136)

RELACIO D'ARTICLES A MODIFICAR DELS ESTATUTS

ESTATUTS SUPERCOOP MANRESA, SCCL

CAPITOL | DENOMINACIO, OBJECTE, DURADA | DOMICILI




Article 1. Denominacié social

Amb la denominacié de SuperCoop Manresa Societat Cooperativa Catalana Limitada
es constitueix una societat cooperativa integral de consumidors i usuaris i de serveis,

sense anim de lucre, i subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

Article 2. Objecte

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és esdevenir un supermercat cooperatiu que
treballi per Ia transformacid i I'apoderament social i territorial en base als principis de la

sobirania alimentaria. L'activitat principal de la cooperativa sera el subministrament i
prestacio als socis dels seglents serveis:

De tot tipus de béns i serveis aptes per a l'alimentacio, cura i els habits de
vida saludable de les persones socies de consum i les seves families.

- Realitzacio d'activitats educatives i culturals
- La prestacio de serveis i activitats d'interés general relacionats la formacio,
I'educacié, la salut i seguretat alimentaria, el consum responsable i
sostenible, el cooperativisme i la promocié i defensa dels drets dels
consumidors en general i dels consumidors d'aliments agroecologics en
particular i la promocié i defensa de I'economia social i solidaria.

Aixi mateix, respecte dels socis de serveis també tindra les seguents finalitats:

- Completar, promoure i integrar la part de I'activitat economica implicada en
el projecte de les explotacions econdmiques i entitats que en siguin
membres, a través de I'adquisicio i distribucié conjunta de béns i servei.

- Realitzar accions de comercialitzacié conjunta dels béns i serveis que
ofereixen els socis, aixi com també la creacio de nous productes i paquets
de serveis que per la seva complementarietat, estiguin en disposicio
d’aportar un valor afegit en el mercat.

La cooperativa pot desenvolupar el seu objecte social de manera directa o
indirectament, també mitjancgant la participacio en altres societats.

A



La cooperativa pot desenvolupar la seva activitat cooperativitzada amb terceres
persones no socies, sense meés limits que els que li imposi la Llei de cooperatives de

Catalunya.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit.

Article 4. Domicili social i ambit d’actuacié

El domicili social s'estableix a Carretera del Pont de Vilomara, 122, 08241 Manresa,
Barcelona i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal, per acord
del consell rector: el canvi de domicili a una altra poblacié exigeix un acord de
I'assemblea general que modifiqui aquest article.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a
Catalunya, i és per tant d'ambit catala.

Proposta de modificacié

Article 4. Domicili social i ambit d’actuacié

Barcelona i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal, per acord
del consell rector: el canvi de domicili a una altra poblacié exigeix un acord de
I'assemblea general que modifiqui aquest article.

La cooperativa desenvolupa principaiment la seva activitat cooperativitzada a
Catalunya, i és per tant d’ambit catala.

CAPITOL Il. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones que poden ser socies

I Sacies consumidores i usuaries



Poden ser persones socies d’aquesta cooperativa totes les persones que, compaftint
els objectius establerts en rarticle 2, desitgin obtenir béns per al consum i Us propi €n
les millors condicions de qualitat, oportunitat, informacio i preus.

1. Sacies de treball

La cooperativa podra incorporar socies de treball, persones fisiques que puguin
prestar el seu treball per a realitzar I'objecte i les activitats especificades en l'article 2
d'aquests estatuts.

Els socis de treball estaran afiliats al Régim General de la Seguretat Social.

. Socies de serveis
Poden ser socies de serveis les persones fisiques o juridiques que participen a la

cooperativa a través de I'aportacié del seu producte per distribuir-lo i/ comercialitzar-
lo.

V. Socies col-laboradores

Poden ser socis col-laboradors totes les persones fisiques o juridiques, publiques o
privades que, sense desenvolupar l'activitat cooperativitzada principal, col-laborin en la
consecuci6 de I'objecte social de la cooperativa.

V. Sadcies en excedencia

Els socis que han deixat de dur a terme temporalment, per causa justificada, I'activitat
cooperativitzada a la cooperativa, poden passar a ser socis en excedencia.

Article 6. Requisits d'admissié

1. Per a I'admissié d'una persona com a socia s'han de complir els requisits segtents :
a) L'assenyalat a l'article 5 d'aquests estatuts.

b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil.

c) Subscriure I'aportacié obligatoria minima al capital social i fer-la efectiva d’acord
amb els articles 70 i 71 de la llei de cooperatives de Catalunya.
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2. La sol-licit
cooperativa haura de r

ud d’'admissio s'haura de formular a través del portal web, essent que la
esoldre en el termini maxim d’'un mes comunicant per escrit a la

persona interessada 'admissio o la denegacid

Article 7. Obligacions de les persones socies

7.1. Les persones socies estan obligades a:

a)

Fer el desembossament de l'aportacid compromesa i complir les
obligacions economiques que corresponguli.

Assistir a les assemblees generals i a les reunions de la resta d'organs per
les quals siguin convocades.

Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada.
Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

Guardar secret sobre aquells assumptes o dades de la cooperativa, la
divulgacié de les quals pugui perjudicar els interessos socials.

Complir els altres deures que resultin de les normes legals i estatutaries,
aixi com els acords validament adoptats pels érgans de govern i allo que
estableixi el Reglament de Régim Intern.

Participar en les activitats que constitueixen l'objecte de la cooperativa i dur
a terme l'activitat cooperativitzada, en els termes establerts per cada
tipologia de soci als Estatuts i al Reglament de Régim Intern.

Participar en les activitats de formacio i intercooperacio.

7.2. Les persones sdcies de treball no poden dedicar-se a activitats de competéencia
amb els fins socials de la cooperativa ni col-laborar amb qui les realitzi, llevat que
siguin expressament autoritzats pel Consell Rector.

Article 8. Drets de les persones socies

Les persones socies tenen dret a:




Participar en la realitzacié de I'objecte social i I'adquisicid dels articles que

la cooperativa proveeix, conforme el seu objecte social, i en el cas de les
persones socies de treball, percebre les bestretes que s’acordin.

b) Escollir i ser escollides per als carrecs dels organs de la societat.

c)

Participar, amb veu i vot, en l'adopcié de tots els acords a I'Assemblea

General i a la resta d’organs dels quals formin part.

d) Rebre informacié d’acord amb el que estableix I'article 39 de la Llei de
cooperatives catalana.

e) Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, aixi com dels acords
validament adoptats pels organs de la cooperativa.

8.2. Les persones socies en excedéncia tenen dret a veu perd no a votar I'Assemblea
General, i en cap cas poden ser membres dels organs rectors de la cooperativa.

Article 9. Dret d'informacio

Per exercir el dret d'informacid, les persones socies disposen dels mitjans que
s'estableixen a I'article 39 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

1.

Tot soci té el dret d’'informacid sobre les questions que afecten els seus drets
economics i socials, en els termes que estableix I'article 39 de la Llei de
cooperatives catalana, en els estatuts o en els acords de '’Assemblea General.

Tot soci té dret, en tot moment, com a minim a:

a) Rebre una copia dels estatuts de la cooperativa i del reglament de

régim intern i, igualment, a rebre la notificaciod de les modificacions que
s’hi facin i els acords dels organs de govern que I'afectin .

Examinar lliurement els llibres de la cooperativa i sol-licitar certificacions
tant dels acords reflectits en les actes de les assemblees generals, com
de les inscripcions dels llibres corresponents.

Rebre qualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la cooperativa i
sobre els seus propis drets economics i socials, sempre que ho sol-liciti
per escrit al consell rector, el qual li ha de respondre en el termini de
quinze dies, a comptar de la presentacio de I'escrit. Si el soci esta en
desacord amb el contingut de la resposta que se li ha donat, pot reiterar
per escrit la sollicitud, que, en aquest cas, ha d'ésser resposta



publicament pel consell rector en la primera assemblea general que es
convoqui després d'haver reiterat la peticio. ;

D'enca del dia de la convocatoria de 'assemblea general ordinaria en la qual s’hagi de
deliberar i prendre acords sobre els comptes de I'exercici econdmic, els socis han de
poder examinar, en el domicili social, els documents que integren els comptes anuals i,
si escau, l'informe de la intervenci6 o de l'auditoria de comptes. Aixi mateix, les socis
tenen dret a rebre copia dels documents i a I'ampliacié de tota la informacié que
considerin necessaria i que tingui relacié amb els punts de I'ordre del dia, sempre que
ho sol-licitin per escrit cinc dies abans de 'assemblea, com a minim




pels deutes socials

Article 10.- La responsabilitat dels socis

Is socis per les obligacions socials es limita a les

La responsabilitat patrimonial de
rites, tant si estan desemborsades 0 no.

aportacions al capital social subsc

erativa, una vegada fixat I'import de les
t responsables davant la
ret abans de la

Els socis que es donin de baixa de la coop
aportacions que s’han de reemborsar, continuen essen
cooperativa, durant cinc anys, de les obligacions que aquesta hagi cont
data de la pérdua de la condicié de soci i fins a l'import de les aportacions que se li han

de reemborsar.

Article 11.- Baixa dels soci
La pertinéncia del soci a la cooperativa tindra caracter indefinit. Tot i aixi, el soci podra
donar-se de baixa voluntariament en qualsevol moment, fent-ne la notificacio per escrit
al Consell Rector amb dos mesos d'antelacio.

L'incompliment d’aquest termini de preavis tindra la consideracié de baixes no
justificades i podra donar lloc exigir al soci el compliment de les activitats i serveis
cooperatius en els termes en que estava obligat i, si s'escau, a la corresponent

indemnitzacié de danys i perjudicis.

Article 12- Baixa del soci
1. La baixa es considerara justificada:

a) En el suposit que es compleixi el preavis exigit a l'article 11 d'aquests
estatuts.

b) En cas de disconformitat amb I'acord de I'’Assemblea General decidint fusié
escissi6 o transformacié de la cooperativa, canvi de I'objecte sociaI:
I'exigéncia de noves aportacions obligatories, sempre i quan el soci hagi
votat en contra de I'acord corresponent i expressi la seva disconformitat en

la forma i termini requerits.

c) Eltrasliat de la unitat familiar a un altre municipi




d) Larestade suposits que tipifica la Llei, amb els requisits corresponents.

2. Es considerara baixa obligatoria quan es perdin els requisits objectius exigits
per Llei o per aquests Estatuts per formar part de la mateixa. Aquesta baixa es
considerara justificada, excepte que la pérdua d'algun d’aquests requisits sigui
consequéncia del proposit del soci d'incomplir o eludir les seves obligacions
amb la cooperativa o de beneficiar-se indegudament amb la seva baixa
obligatoria.

o La baixa obligatoria s'acordara d'ofici, prévia audiéncia de I'interessat
a peticio de qualsevol soci o del propi afectat. En aquest dltim cas
podra prescindir-se de l'audiéncia si I'acord es basa només en la
sol-licitud presentada pel propi interessat.

o L'acord del Consell Rector no sera executiu fins que sigui notificada
la ratificaci6 de la baixa per I'Assemblea General, o hagi
transcorregut el termini d’'un mes del que disposa el soci per recérrer
davant aquest organ. El soci conservara el seu dret de vot mentre
I'acord no sigui definitiu.

3. La baixa disciplinaria del soci només podra ser acordada per la realitzacio
d'una falta molt greu, tipificada als Estatuts, mitjangant expedient disciplinari i
amb l'audiéncia prévia de la persona afectada.

4. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacié i els efectes de la baixa
voluntaria i obligatoria del soci podran ser recorregudes, d'acord amb |'article
34.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya, per aquest soci davant
'Assemblea General dins del mes segient a la seva notificacio; les
divergéncies sobre |a decisi6 de '’Assemblea es poden adregar a la jurisdiccio
competent.

Article 13.- Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa d'una persona socia, aquesta tindra dret al reemborsament
de les seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social.

Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en qué es produeixi la baixa i de la
imputacio de resultats que i sigui atribuible, es procedira en el termini d'un mes, a
comptar des de |'aprovacié dels comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat, a
fixar l'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital social. El




Consell Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de l'aprovacié dels

comptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.

De limport resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la
cooperativa per qualsevol concepte; fins a un 20% per baixa no justificada o fins a un
30% en cas d'expulsio; les responsabilitats que puguin ser-liimputades i quantificades,
sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que preveu l'article 41.3 i 41.4 de la
Llei de cooperatives de Catalunya; les pérdues no compensades d'exercicis anteriors, i
les previsions de pérdues de l'exercici en curs a regularitzar un cop tancat aquest
exercicl.

El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha
d'efectuar immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, per¢ el pagament de
les aportacions socials s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és
aixi, en el que assenyali el Consell Rector, que no pot ser mai superior a 5 anys a
partir de la data de la baixa. Les aportacions dels socis al capital social, no poden
meritar @ un interés superior a l'interés legal del diner, sense perjudici de les
actualitzacions corresponents.

Article 14.- Faltes de les persones socies

Les faltes comeses per les persones socies, segons la seva importancia,
transcendencia i intencionalitat, es classifiquen com a lleus, greus i molt greus.

Article 15.- Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

Socials
1. L’incompliment reiterat de les obligacions economiques.
2. L'incompliment d’obligacions socials, de preceptes estatutaris o el fet de
realitzar una activitat o deixar de fer-la que suposin un perjudici econémic o
social de caracter molt greu.

3. Les abséncies injustificades de forma reiterada d'un membre del Consell
Rector a les reunions degudament convocades.

4. ’Gs del patrimoni social per part d’'un soci per a negocis particulars.

5. La realitzacié d’actuacions nocives per a la cooperativa.




6. La falsificacio de documents, firmes, segells o analegs.

/s

La reiteracio o reincidéncia en faltes greus, sempre que siguin comeses dins
un mateix trimestre i que ja hagin estat sancionades.

Laborals, aplicables als socis de treball

s

La indisciplina greu en la prestacio laboral o professional.

2

Mes de vint faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia al lloc de
prestacid del servei, comeses en el periode d’'un any, sempre que hagin
estat sancionades.

La falta injustificada a la feina durant tres dies consecutius o cinc d’alterns,
comeses en un periode de trenta dies naturals.

Negligencia notoria, i e coneixement molt estés, en el compliment de la feina
i que ocasioni perjudicis greus al servei.

La simulacié de malaltia o accident.
L'embriaguesa habitual a hores de treball.

Els maltractaments de paraula o d'obra i la falta greu de respecte o
consideracid, tant als companys de feina com als usuaris del servei i llurs
families.

Si un company o companya, amb independéncia del seu carrec i/o funcio,
dirigis vers altri qualsevol conducta d’'assetjament sexual, ja sigui verbal,

d’intimidacié fisica o d’altres (xantatges, etc.).

La comunicaci6 o cessié de les dades de caracter personal, fora de les
situacions que estiguin permeses.

Article 16.- Faltes greus

Son faltes greus:

Socials

|8

2.

L'incompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de
quotes periodiques o d’aportacions a capital.

La no acceptacio o dimissié sense causa justificada a judici del Consell Rector
o de 'Assemblea General, si escau, dels carrecs o funcions per als quals el
soci/socia hagués estat escollit.

La violaci6 de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de
produir-li un perjudici.




4. Lincompliment de preceptes estatutaris o el fet de realitzar una activitat o
. deixar de fer-la que suposin, per a la cooperativa, un perjudici econdmic o

social de caracter greu. : : et
La reiteracié o la reincidéncia en la falta lleu dins un mateix trimestre, sempre

que hagi estat sancionada.

Laborals, aplicables als socis de treball

1. Més de sis i menys de deu faltes de puntualitat en I'assistencia a la feina,
sense la justificacié oportuna, comeses durant un periode de trenta dies
naturals. Si 'absent ha de ser rellevat per un company, n’hi ha prou amb tres
faltes de puntualitat en el periode indicat perqué la falta sigui molt greu.

2. Faltar més de dos dies a la feina durant un periode de trenta dies naturals
sense causa justificada. Es suficient una sola falta quan per raé del lloc de
treball que el treballador ocupa, la no assisténcia causi perjudici sobre I'atencié

a les persones ateses o als seus companys del servei.

Article 17.- Faltes lleus

Son faltes lleus:

Socials

1. La manca de consideracio o de respecte amb un altre soci o socia sense motiu.

2. La manca d'avis a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes seguent
d’haver-se produit el canvi.

3. L’incompliment dels acords presos validament pels érgans competents.

4. Qualsevol altra que disposi el Reglament de Regim Intern

Laborals, aplicables als socis de treball

1. De tres a sis faltes de puntualitat en 'assisténcia a la feina, sense la justificacio
oportuna, comeses en el periode de trenta dies naturals.

2. Deixar de notificar, dins les 24 hores seguents a I'abséncia, els motius que

puguin justificar la falta a la feina, tret que es demostri que és impossible de fer-

ho.

Negligéncia en la conservacié del material i de les instal-lacions.

Faltar a la feina durant dos dies en un periode de trenta dies naturals sense

una causa justificada.

Hw

Article 18.- Sancions

Sancions pels socis i socies comuns i col-laboradors:




