ASSEMBLEA ORDINARIA SUPERCOOP MANRESA SCCL

Lloc: Casa Flors Sirera
Dia: Diumenge 24 de maig de 2026

Primera convocatoria: 10:30h
Segona convocatoria: 11h

ORDRE DEL DIA:

1 Presentacié

2 Aprovacié Comptes anuals 2025

3 Revisio pla d’accié 2025 i proposta estratégica 2026
4 Precs i preguntes

5 Modificacions al Reglament de Régim Intern (RRI)
6 Aprovacio del Pla d’lgualtat

7 Creaci6 de la Comissio de Garanties

8 Continuitat del Consell Rector

9 Comiat

1 Presentacio:

A les 11:05 la presidenta, Marissi Valverde, obre I'assemblea agraint la preséncia i implicacio de
les socies. Explica I'“epopeia” de Supercoop i ens encoratja a seguir remant per tirar endavant
el projecte. Explica que deixara la presidéncia perd seguira a I'equip de sensibilitzacié.

Vots presents i representats
28 persones presents
5 vots delegats
33 Total, vots

Denominacid de les interventores d’acta:

Manel Martinez Vito
Anna Fabrega Canals

2 Aprovacié Comptes anuals 2025
La Judith Saus repassa els comptes.
Increment de vendes de 22.611,31€ respecte el 2024.

Els estocs han pujat 8.259,96€, tot i que cal fer inventari real exhaustiu per actualitzar dada
correctament.

Tenim 7.114€ d’altres ingressos de gesti6é que corresponen a quotes de soci (6.480€) i a tastets
634€.

Les subvencions sumen 117.741,17€
Soc Hasna 2025: 26.036,06€
Singulars 2024-2025: 76.905,11€
Comunareess 2025-2026: 10.000€



CreixEess 2025-2026: 4.800€

Aquestes subvencions ens han permeés incrementar la partida de personal (28.143,7€) i serveis
d’externs (36.915,27€) per tal de poder executar les accions previstes.

La diferéncia entre vendes sense subvencions-compres i variacié d'existéncies o marge brut del
2025 és de 131.448,61€ (29,77% sobre compres) i 23,28% sobre vendes. Millorant el marge
del 2024 que era de 21,85% sobre compres. Aquesta era una de les tasques importants que
s’havien de comengar a resoldre aquest any.

Per tercer any tenim un resultat positiu de I'explotacié de 6.663,39€, una xifra molt semblant al
2024. Aquest resultat s'explica per tres motius:

Increment de vendes de 22.611,31€, increment de I'estoc de 8.259,96€ i reducci6 de les
compres de 7,756,86€. Fet que es veu reflectit en la millora del marge.

Increment d’ingressos de subvencions de 30.872,08€

Increment de les despeses de funcionament degut a I'execucié de les subvencions de
65.059,06€ (despeses pagades al 2025 pero I'assignacié de subvencié es fa en part al 2026
per tema comptable).

Resultat provisional 2026

Estem millorant vendes (11.063€) respecte el mateix periode del 2025. Cal tenir en compte la
pujada de preu dels productes i no només atorgar aquest increment a més unitats venudes,
pero es veu una millora sostinguda

Seguim tenint suport de subvencions tal com I'any passat (disminucié de 4.440€).

A nivell de compres de mercaderies hem abaixat despesa tot i incrementar vendes perd també
hem reduit inventari. Pendent de tenir dada solida inventari general de juny.

A nivell de despeses hem baixat 15.400€ per la reduccié d'estructura i que part de despeses
d'exteriors sén pagades amb el Singulars de L'Obradora. Sén 9.478€ de personal i 5.941€ de
serveis exteriors.

El resultat del 2026 és positiu i superior a I'any passat en el mateix periode amb un increment
de 9.081€ abans d'impostos. Aquesta xifra és bona pero cal imputar despeses de subvencions
al llarg de I'any que reduiran aquest resultat.
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Precs i preguntes:

RosaSerra pregunta: Quant paguem en impostos?
Judith, 3.600 euros
Farem pregunta per saber perqué paguem més impostos si el benefici és similar

Laia Escudé pregunta: En el cas dels préstecs, només paguem interessos?
Judith: No, també paguem principal

Anna Fabrega pregunta: Sabem qué representaria arribar al 25% de marge?
Judith: representarien uns 14.000 euros

Votacié dels comptes anuals del 2025

A favor 33
Encontra 0
Abstencions O

S'aproven els comptes anuals 2025 per unanimitat

3. Revisioé pla d’accio 2025 i proposta estratégica 2026

Consell Rector
La Rosa i la Nuria fan la presentacié i expliquen la feina del CR.

. sg y

Pressionar a I'Ajuntament per donar una solucié6 estratégica al Mercat Municipal
S’han aconseguit 15.000€ en serveis per part de I'Ajuntament. No s’ha vist una aposta clara
pel mercat per part de I'’Ajuntament, accions de dinamitzacié de minims.

Aliances institucionals que ha participat el Consell rector:
acTe- Assemblea Catalana per a la Transicié Ecosocial
Som Aliment

Ecoxarxa

Ateneu Cooperatiu i Trobada 10 anys Ateneus Cooperatius
Singulars

Incorporacié Som Aliment a I'equip de compres (des del octubre-novembre 25). Som Aliment és
una alianga d’ecobotigues cooperatives agroecologiques dels Vallesos i el Maresme formada
per projectes com La Fresca, La Magrana Vallesana, El Rodal, LEgarenca i La Feixa. Ens
donen suport en la part de gestié de compres tant estratégica com operativa, incorporant-se a
I'equip de compres.

Tasques fetes per SomAliment:

Miliores de marge per categories

Revisi6 i optimitzacié de I'assortiment (ABC categories).

Implementacioé d’'accions promocionals.

Reorganitzacié de la gestié de compres i proveidors.

Millora del control d’estocs i planificacié de comandes.

Redisseny del layout i de I'experiéncia de compra.

Coordinacié de mobiliari, proveidors i implantacié de millores comercials.
Objectius

Incrementar vendes i marge.



Millorar la rendibilitat i I'eficiéncia operativa.
Professionalitzar la gestié comercial i compres.
Consolidar un supermercat cooperatiu més sostenible i competitiu.

Treball amb Ecoxarxa: Qué és la Moneda Social del Bages?

La Moneda Social del Bages és una moneda alternativa a I'Euro, gestionada assembleariament
per 'Ecoxarxa del Bages. Les socies de I'Ecoxarxes podran pagar al super amb moneda social
i nosaltres també ho podrem fem a proveidores.

Jornades de treball:

S’han fet 3 jornades de treball: 28 Novembre 2025, 16 Gener 2026, 17 Abril 2026.

La valoraci6 és positiva 85 participants i uns 15 membres han agafat tasques en els diferents
equips de treball aportant mans i accions practiques i molt necessaries: compres, gestio
persones, campanya entitats, local, comunicacio, sensibilitzacio, etc

Es proposen 2 noves jornades de setembre a desembre (model organitzatiu)

Espai clau per sentir la comunitat en temes estratégics i accions practiques per les necessitats
del projecte.

Proposta 26-27:

2 vies de treball: 1) Pressié Ajuntament per la millora del mercat i/o 2) Recerca estratégica pel
canvi ubicaci6

Seguiment model organitzatiu, pressupost i pla d'accié anual

Vetllar relleu intern i participacié en els equips i drgans de govern professionals i voluntaris
Vetllar implementacié Reglament Régim Intern i protocol d’igualtat

Seguir implementant el projecte intercooperacié (L'Obradora i Frescoop)

Negociacid i representacié amb I'Ajuntament i agents clau

Analitzar la viabilitat de poder fer encarrecs de manera recurrent nova linia de vendes. Fer pilot.

Equip de coordinacié

Revisi6 del pla d'acci6:

Articular I'equip coordinacié i model organitzatiu: Equip de coordinacié actiu, amb tasques i
funcions definides.

Seguiment operatiu del projecte: Reunions quinzenals de 2 hores de I'equip de coordinacié per
tal d'articular tot el desplegament operatiu del pla d’accié anual. Fem una valoraci6 positiva de
I'equip de coordinacid i poder treballar tasques operatives que abans es feien des del Consell
Rector.

Tenim equips més actius que daltres, cal veure com articulem alguns equips que no poden
assistir a les reunions de coordinacié com informatica, local, mediambient, etc.

Aplicacié pla anual, pressupost i tresoreria: Quadre de tresoreria i pressupost de les
subvencions. No disposem de pressupost global pero si objectius anuals.

Seguiment del model organitzatiu i implementar el RRI a tots els equips: Validar equips mans,
nous reclutament de mans. RRI seguiment, ajust de possibles modificacions a fer per
adaptar-ho a la realitat. Pla d’igualtat desenvolupat.

Vetllar relleu intern i participacio en els equips i drgans de govern professionals i voluntaris:

3 Jornades de treball futur amb bona valoracié i noves jornades Setembre a Desembre per
treballar noves demandes i relleu equips.

Seguir implementant el projecte intercooperacié (L'Obradora i Frescoop): Reunions
estratégiques intercooperacio, desplegament Singulars 2025 i noves subvencions com ACOL,
Comunareess, recerca personal practiques mancomunat, activitats conjuntes sensibilitzacio, etc

Proposta 26-27:
Aplicacié pla anual, pressupost i tresoreria.

Seguiment dels equips i del dia a dia del projecte. Millorar la coordinacié amb els equips que no
participen de la reunié de coordinacié.
Seguiment del model organitzatiu i implementar el RRI a tots els equips.



Vetllar relleu intern i participacié en els equips i 0rgans de govern professionals i voluntaris.
Seguir implementant el projecte intercooperacié (L'Obradora i Frescoop-Mengem Bages).

Equip Administraci6 i economia
La Judith Saus fa I'explicacié.

Revisié del pla d’accio:

Incrementar vendes de mercaderies un minim de 10.000€ a 2024: Vendes de mercaderies
2025: 549.592,73 €, vendes 2024: 542.128,12 €. Augment 24-25 de 22.611,31€
Aconseguir noves subvencions: S’han aconseguit el COMUNARESS, i Singulars 2.0 per tal de
fer viable el projecte mantenint estructura actual.

Definir pressupost anual i indicadors pels diferents equips: Quadre de comandament de
I'organitzacié. Quadre indicadors mensuals i nou quadre de comandament super potent en
construccio fet per un soci i amb actualitzacié al moment.

Millorar la coordinacié de I'equip d’administracié. Millora equip subvencions. Seguim amb
dependéncia del Jaume per la part de comptabilitat. Bona coordinaci6 equip assegurances.
Accés a noves subvencions

S’han sol-licitat 8 subvencions:

PEAC 2025: atorgada pero s’ha renunciat ja que Singulars intercooperaci6 era millor de
cofinangament 80% per contra de 50%

SINGULAR INTERCOOPERACIO 2 2025-2026: 40.000€ Supercoop, 40.000€ L'Obradora
(sol-licitant) i 20.000€ Frescoop

COMUNARESS 2025-2026: 30.000€

SINGULARS CREIXESS 2025- 2026: 19.800€ pel Supercoop, juntament amb L'Obradora
(60.120€, sol-licitant) i Frescoop (19.080€)

ODS MINISTERIO: no atorgada

Fundacié Carasso 2026-2027: no atorgada

ACOL 2026-2027: 1 persona suport botiga. Pendent resolucié

Espacio datos Ministerio conjuntament amb la Red de Supermercados cooperativos 2026-2027:
Pendent resolucié (10.000€)

Mercat Puigmercadal: la intercooperacié com a motor d'impacte: Supercoop - Frescoop -
L'Obradora

Serveis mancomunats: coordinacid, comercialitzacié, comunicacié i administracié compartida.
Nous productes i serveis conjunts:

caterings, plats preparats, llegums cuits, lots de Nadal, tallers i showcookings, Vendes creuades
i nova estratégia comercial. Prospeccié i ampliacié de productors locals. Més de 20 tallers i
activitats de sensibilitzacié sobre consum responsable, sostenibilitat i aprofitament alimentari.
Definicié del Hub agroalimentari i d’economia social del Mercat Puigmercadal: Visites
experiéncies, sessions innovaci6 i pla de marqueting per millorar mercat.

Nova cooperativa creada “LES MANDONGUERES” per compartir serveis, de moment en estat
inactiu

Proposta 26-27:
Objectiu Increment de vendes del 5% (27.475 €) respecte de 2025. 1r trimestre 2026 6.288€.

Manteniment ingressos de subvencions i treballar per aconseguir noves subvencions al 2027.
De cara al 2027 es planteja un any amb poques subvencions, caldra planificar be!
Aconseguir 15.000€ contracte serveis Ajuntament (servis tancament mercat i sensibilitzacio)
Mantenir estructura de personal propi i externs fins a desembre, amb el suport de Som Aliment
en compres. Al 2027 treballar per tenir mitja jornada d'administracié i mitja jornada de
responsable de botiga . Aconseguir un ACOL per suport a botiga a finals 2026 i 2027.

Control pressupost, quadre comandament i tresoreria.

Mantenir viva la intercooperacié amb L'Obradora i Frescoop per millores al mercat, vendes
creuades i recursos humans compartits. Treballar per compartir lloc treball d’administracio.
Millorar a través de IA processos i treball dels equips. Buscar subvencié per treballar aquest
punt.



Equip Gesti6 de persones
L'Olga Belmonte fa I'explicacié

Revisié del pla d'accid:

Estat societari actual:

Supercoop compta amb 761 socies: 182 fan torns (regulars i irregulars) i 579 estan exemptes.
El 86,7% de les exempcions corresponen a socies que han passat a ser col-laboradores.

Al 2026 s’han registrat 4 altes, son 2 menys que al 2024 i 2025.

Les baixes han reduit molt. S'ha fet treball bastant exhaustiu del seguiment i gestié de les
persones que havien sol-licitat la baixa anteriorment (dsd 2021) i socies que no estaven fent
torn.

Es retorna el capital social de les baixes sol-licitades al 2021 (5 anys maxim per llei).

Hi ha un augment dels torns comptabilitzats a partir de validar els torns dels equips (marg
2025). Al 2025 es superen 3 vegades els 170 torns i al 2026 ja s'han superat 2 vegades.
Cada vegada hi ha més socies fent tasques als equips i menys a botiga.

Manteniment de I'equip de professionals

Botiga: Reduccié de personal (Patri i Omayma) i nova incorporacié (Gal)

Compres: Noves incorporacié Gemma

Coordinacid: Reduccié de jornada (Judith)

Gestié de Persones: finalitzacié contracte (Olga)

Consolidar els equips de treball, vetllant pel seu bon funcionament i establint mecanismes de
recanvi.

Continuen faltant Supersocies per vetllar pel lideratge i governanca dels equips

Continuen havent-hi socies que dupliquen tasques:

torns a diferents equips de treball

torns als equips i a botiga

21,4% 4,8% 2,8%

5,7% |
76% 761 socies ‘ 579 socies exempts
2,6%
Socia col.laboradora preu client (503 socies)
Socies amb quota (33 socies)

Torns requlars (162 socies)
86,7% @ Edat avangada (28 socies)

Torns iregulars (20 socies) L. N . N
Baixes Mediques i altres circunstancies
o Exempts (6§79 socies) persanals (10 socies)

() Maternitats (2 socies)

Altes i Baixes

18 acollides o
4 acollides

En general s’han assolit els compromisos adquirits I'any passat.

Proposta 26-27:



Consolidar el model organitzatiu, trobant sdcies compromeses per fer de supersocies i garantir
el relleu dels equips.

Fer de I'0Odoo I'eina central de gestié millorant la qualitat de les dades.

Continuar millorant els processos interns: acollida, altes, baixes i sincronitzacié amb Gesco.
Millorar la comunicaci6 interna, definint canals clars i utilitzant la Comunitat WhatsApp per
necessitats operatives i cobertura de torns.

Impulsar la participacio de les socies i fomentar els espais de retorn i feedback.

Potenciar formacions utils i vinculades a necessitats reals dels equips.

Continuar acollint persones en practiques i vinculades al projecte.

Equip Comunitat escolta
L'lsra Falco fa I'explicacio

Revisié del pla d’accié:

Finalitzacié de I'espai socies: S’ha prioritzat reordenar I'espai a botiga i utilitzat I'espai de fora la
botiga com a zona de treball i de comunitat.

Es treballa en I'espai socia virtual a través de I'Odoo.

Escolta activa de les socies: Es milloren i es creen diferents canals per tenir una escolta activa
de les socies. Seguiment comentaris full de torn. Bustia de Suggeriments i queixes tan online a
través de la web com fisicament i el seu seguiment. Missatgeria instantania a través del Odoo.
Correu electronics.

Univers Supercoop: Es una proposta d’activitats amb I'objectiu de generar espais de trobada,
aprenentatge col-lectiu i cohesié entre les socies i per fomentar la comunitat, promoure el
coneixement de les productores i productes de Supercoop, i dinamitzar la cooperativa,
juntament amb I'equip de Comunicacié i de Botiga. Des del juny del 2025 s’han dut a terme 9
activitats (6 al 25 i 3 al 26) amb una mitjana d'una quinzena d’assistents. 1r divendres de cada
mes, a les 18:00 h.

Proposta 26-27:

Millorar I'espai socies a la botiga.
Seguir amb la dinamitzacié societaria.
Millorar la comunicacié amb les socies:
A través de la Comunitat de WhatsApp.

Equip Comunicacio
La Judith Saus fa I'explicacié

Revisié del pla d’acci6:

Reunié setmanal/quinzenal de seguiment (fins a octubre amb prop de 40 sessions anuals)
Edicié i enviament de notes de premsa adregades als mitjans de comunicacié i incentivacio de
peces de valor mediatic. (Difusié de 4 notes de premsa)

Campanya de frescos a partir de la primavera amb més de 40 productes seleccionats
Actualitzaci6 i edicié de textos per a I'apartat de noticies de la pagina web. (Publicacié mitjana
de més de 10 noticies cada mes)

Actualitzacié i manteniment de XXSS. (Instagram: més de 3.800 seguidors (200 de nous) i
1.100 publicacions amb prop de 267.000 visualitzacions aquest darrer any. Telegram: 308
usuaris. Twtitter: +1.625 seguidors. Estrena comunitat WhatsApp amb 80 membres )

Mailng socies inactives per incentivar retorn

Difusi6é d’'assisténcia a fires i esdeveniments.

Inici de la campanya entitats (Volei, Cube i Althaia) donant suport i generant continguts per al
grup de treball creat

Actualitzacié i edicié de textos per a I'apartat de noticies de la pagina web. (Publicacié mitjana
de més de 10 noticies cada mes)

Creaci6 i enviament del butlleti setmanal.




(S’han creat i enviat més de 35 butlletins, Amb una taxa d’obertura mitjana superior al 40%))
Creaci6 de la bustia de suggeriments online
Altaveu i suport dels actes de I'Univers Supercoop amb 8-10 sessions

Proposta 26-27:

Manteniment i millora de continguts en els diferents canals de comunicacid: butlleti, xxss i
comunicacio fisica a botiga.

Millora indicadors d’'impacte de les publicacions

Aplicacié del pla anual de comunicacio.

Equip Compres
La Judith Saus fa I'explicacio

Revisié del pla d’accid:

Manteniment indicadors clau; marge al 25%, minves menors al 5%, minimitzar el trencament
d’estocs.

El marge marge brut del 2025 és de 131.448,61€ (29,77% sobre compres) i 23,28% sobre
vendes. Millorant el marge del 2024 que era de 21,85% sobre compres. Minves amb un promig
anual del 2025 del 2,14%.

Implementar noves promocions de productes. De promocions hem fet de Lila, de cremes
solars, de llets i begudes vegetals, gelats i vermuts.

Seguir desplegant projecte JUNTES (marge mitja inferior) per donar suport a petits productors
locals i potenciar la CISTELLA BASICA.

Juntes: productes Obradora, olis,

Cistella basica: primeres passes, tenim proposta perd hem centrat en altres accions com milora
marges, processos, nou assortit i canvis botiga. Inici previst Setembre octubre 2026.

Incrementar noves de linies de productes i millorar I'assortit.
S’han incorporat i promocionat noves referéncies per ampliar I'oferta de productes ecologics,
locals i de consum responsable de la cooperativa.

Millorar i potenciar granels i reduccié envasos. Formacio interna i propostes.

Nous assortits de granels de La Grana, productes de neteja de la llar i corporal de la marca
Goodgranel, encara s’hi esta treballant. De cara a finals d’any estan previstes noves inversions
en dispensadors i introduccié de més productes.

Enfortir I'alianga amb L'Obradora, SCCL per poder desplegar noves linies de productes. S’ha
fet estudi per millora tipus de llegum i s’ha servit Llegum fresc 1 cop per setmana i plats
preparats com pokebowls i fideua. Es seguira ampliant gamma de plats preparats

Millorar vendes per reserves de comandes. S’han impulsat 8 campanyes d’encarrecs col-lectius
per whatsapp amb bona participacié de la comunitat (i 1 actualment en curs), vinculades
principalment a productes de petits productors i de temporada, amb un total de 59 reserves
realitzades per persones socies i consumidores. Destaquen especialment les campanyes de
pollastre, panettone, botifarra d’ou i coques de Sant Joan, amb una valoraci6 positiva que
anima a continuar potenciant aquest canal durant el 2025-2026.

Millora de la gestié de compres
Incorporacié a I'equip de SOM ALIMENT des de Novembre 24 a Juny 25 i suport equip
compres amb valoracié molt positiva. Proposta ampliacié fons desembre 2026

Hem treballat amb 2 socies que ha donat suport a botiga per poder fer endrega canvis marges,



errors productes, entrada nous productes, etc

Nou Quadre de comandament per la gestié de compres en linia i actualitzat

El David Portabella ha realitzat una tasca increible en un quadre de comandament molt complet
i que esta connectat al GESCO fet que permet I'actualitzacié diaria de les dades. Inclou més de
10 blocs d’analisi que ens permet tenir monitoritzat el projecte, optimitzar temps i prendre
millors decisions

Inventari rotatiu perd amb problemes. Nou inventari global pel 8 de Juny i millora de processos
per evitar errors.

Pr 26-27:

Assegurar el manteniment del marge sobre vendes al 25%.

Millora de I'assortit i introduccié de nous productes.

Millora dels processos interns del personal botiga per la gestié de comandes i inventari.
Definici6 de la cistella basica amb uns preus el maxim d’assequibles.

Millorar els granels en sec: més assortit i més dispensadors

Seguir aportant pel llegum cuit i plats preparats de L'Obradora.

Seguir implementant fase 2 i 3 dels canvis a botiga: magatzem a dalt, canvi zona caixes i seguir
canvis en I'exposicio de productes

Mantenir les minves per sota del 3%.

Promocions de productes amb més planificacio i previsio.

Nous canvis a botiga (proposta en construccid):
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Equip Botiga
La Judith Saus fa I'explicacié.

Revisié del pla d’accio6:

Coordinacié tasques i funcionament botiga

COMPOSICIO DE L'EQUIP BOTIGA: De Maig a Octubre 2025 4 persones. Aina 29h,
Oumayma 30h, Patricia 40h, Cris 40h i Laia fent practiques

Octubre i Novembre 2015 2 persones. Aina 29h, Cris 40h i practiques de la Laia.
Desembre 2025 fins ara 3 persones. Aina 29h, Gal 33h i Cris 40h i practiques de la Laia a
mitjans d’abril.

De marg a juny hi ha dues noies els divendres a la tarda i dissabtes fent practiques.

Proposta 26-27:

Promocions a botiga per incrementar tiquet mig.
Millora de I'espai del granels.

Millora de I'espai de fleca.

Dinamitzacié socies torn.

Millora gestié tasques a botiga.

Coordinacié d’inventaris setmanals.

Capacitacio i especialitzacio de I'equip de botiga.

Equip Informatica
L'Olga Belmonte fa 'explicacié.

Revisi6 ‘accio:

Millores a Odoo: Crear permisos individuals per facilitar I'accés als diferents moduls i millorar
I'assignacio i seguiment de tasques. Millorar la gesti6 dels torns passats per reduir incidéncies i
facilitar-ne la modificacié. Continuar estudiant la migracié a Odoo v16, fent proves i valorant-ne
la viabilitat t&cnica i operativa. Consolidar un entorn de proves funcional per preparar una futura
migracié amb seguretat.

Web i sistemes digitals: Actualitzar la web de la Supercoop, mantenint plugins i continguts al
dia. Crear i donar suport als comptes d'usuari d'Odoo i correu electronic. Consolidar la bustia
de suggeriments online com a canal de participacio i retorn de les socies.

Proposta 26-27:
Continuar fent proves i preparant la possible migracié a Odoo v16 per garantir una transicio

segura i funcional des de la versié actual (v12).

Fer el manteniment i seguiment d’Odoo per assegurar el bon funcionament de la plataforma.
Continuar millorant la part organitzativa d'Odoo per facilitar la gesti6 interna i reduir incidéncies.
Donar suport en la gestié dels correus electronics i comptes d'usuari.

Oferir suport informatic a les necessitats operatives dels equips i de la botiga.

Continuar millorant la pagina web i els sistemes digitals de la Supercoop.

Equip Mediambient
L'Olga Belmonte fa 'explicacié.

Revisi6 del pla d’accid:

Proposta de granel de fresc. Suport Subvencié demanant pressupostos i proposta legalitzacio
técnica per part de I'Ajuntament de Manresa

Reunions amb I'ajuntament per veure necessitats sanitaries, recerca de proveidors i
pressupostos

Compres de les bosses reutilitzables per la botiga

Millores en la reduccié d'envasos (plastics): No assolit

Millores en la selecci6 de productes per minimitzar la petjada ecoldgica: No assolit



Proposta 26-27:

Treball conjunt amb altres equips per la implementacié de les millores en el granel
Col-laboracié amb botiga per la millora de I'espai dels granels

Promoure campanya sensibilitzacié i informacié de les millores/canvis introduits al granel
Millores en la reduccié d'envasos (plastics)

Millores en la selecci6 de productes per minimitzar la petjada ecoldgica.

Col-laboracié en el calcul i avaluacié de I'lmpacte social amb metodologia validada
Explorar i millorar la gestié dels residus generats i emetre guia per facilitar la operativa de la
botiga

Equip Sensibilitzacio
La Marissi Valverde fa I'explicacio.

Revisié del pla d’accié:

Participacié en les activitats proposades per revitalitzar el mercat: Fot-li Castanya, Nadal al
Mercat.

Hem acollit 317 persones d'11 centres diferents, hem augmentat en un 95% el nombre de
visitants respecte I'any anterior.

Participacié com a Lobby davant de I'Ajuntament, Departament Economia Social Generalitat,
DARPA Generalitat i ARCA. Visibilitzacié com a referent catala del projecte, juntament amb
I’Ateneu cooperatiu de la Catalunya Central. SINGULARS i PACTE.

Proposta 26-27:

Sensibilitzacié ampliant les activitats amb escoles i altres centres educatius.

Difusié projecte ambit catala i espanyol per seguir sent referent.

Indicadors d’'impacte a través d’estudis i publicacions.

Jornada amb Justicia Alimentaria i Good for All.

Creaci6 de la Fira Gracies, Pagesia! Per presentar la Unitat Didactica “Pagesia, on sou?” als
centres escolars.

Equip Manteniment del local
L'Olga Belmonte fa I'explicacié.

Revisié del pla d’accid:

Manteniment enguany també té el valor afegit de la remodelacié de la botiga per optimitzar-ne
I'espai posant el magatzem a botiga reduint-ne I'espai, cosa que comporta molt moviment de
postades, género i llums en el qual hi han format part també 'Olga Belmonte, Jean Philipe,
Marta Vila, Nuria Gazquez, Antonina, David Portavella, Elisabet Duocastella encapgalats per en
Sylvian de Som Aliment.

Proposta 26-27:
Millores de botiga en base a la proposta de compres

Proposta moble granel (sec i fresc).
Manteniment de I'espai

Millores d’estalvi energétic.
Decoracié Nadal

4. Precs i preguntes
El secretari proposa deixar-los per al final i s’accepta la proposta.



5. Modificacions al Reglament de Régim Intern

L'lsra Falco explica els canvis que es fan al RRI:

Art.19 Devolucid del capital social

Afegir al final de I'article la documentacié que han de presentar els hereus o hereves per a
casos de la defunci6 de les socies.

Article.57 Procediment disciplinari faltes molt greus
Afegir com s’han de designar els membres de la Comissié de Garanties (estava incomplet).

Art.37 Exempcions de les tasques (per a socies consumidores en la modalitat de treball
voluntari)

Les persones majors de 65 poden demanar I'exempcio de les tasques si la socia ha participat
com a minim durant un any en qualitat de sdcia consumidora en la modalitat de quota o en la
de treball voluntari.

Votacid de les modificacions al RRI:

A favor 33
Encontra 0
Abstencions 0

S'aprova per unanimitat la modificacié del RRI

6. Aprovacio del pla d’lgualtat

Objectiu: Impulsar una cooperativa més justa, inclusiva i feminista, garantint la igualtat
d’oportunitats, la participacié equitativa i la prevencié de qualsevol discriminacié o assetjament.

Principals linies d'acci6:

Igualtat en seleccidé, promocié i condicions laborals.

Presencia equilibrada de géneres als espais de governanga.

Auditoria salarial i transparéencia retributiva.

Mesures de conciliacioé i corresponsabilitat.

Comunicacid inclusiva i no sexista.

Formacié anual en feminismes, igualtat i prevencié de I'assetjament.
Implementacié d’'un protocol d’assetjament sexual i per raé de sexe.
Mesures destacades

Objectiu minim del 40% de representacié de cada génere als organs de govern.
Creacio de la figura referent d'igualtat.

Canal confidencial per gestionar situacions d’assetjament.

Seguiment anual amb indicadors i presentacié de resultats a 'assemblea.

S’ha d’escollir un representant del pla d’igualtat (Referent d’'lgualtat). Es proposa i s’aprova la



Mar Careto.

Votacié del pla d’igualtat i de la referent:

A favor 33
En contra O
Abstencions O

S’aprova per unanimitat el pla d’igualtat i es designa la Mar Careto com a referent

7. Creaci6 de la comissio de garanties

Es I'drgan al qual una socia pot recérrer si no esta d'acord amb les decisions disciplinaries
aplicades pel Consell Rector (per exemple pels casos d’expulsié o sancié de socies,
reclamacions contra decisions dels organs de govern, interpretacié dels estatuts i normes
internes, etc.). Estara compost per entre 3 i 5 socies (escollides per Assemblea).

Es proposen 3 persones:
Manel Martinez

Héctor Maranon

Laia Escudé

Votacio de la creacid de la comissié de garanties:
A favor 33

En contra 0

Abstencions 0

S'aprova la creaci6 de la comissié de garanties i els 3 carrecs per unanimitat.
4, Precs i preguntes:
Ara si, precs i preguntes:

Socia: Farem servir Telegram o Whatsapp pels torns?

Olga: WA és més operatiu, perd el Telegram va bé. De moment segueixen vius els dos mitjans
de comunicacio, pero la intenci6 és agrupar-ho tot a WA. A finals de juny es fara la migracio
definitiva.

Sacia: A partir d'ara es podra pagar amb Bizum a les botigues, nosaltres ho acceptarem?
S’estalviaria la comissié del TPV.
Judith: ho estudiarem a 'equip econémic, no ho hem analitzat encara.

Manel Martinez: vol agrair a les socies i supersocies la feina que fan pel manteniment del
projecte.

Rosa Serra: Com va anar la jornada “Gracies per la pagesia”?
Marissi: Molt bé, 330 persones, més o menys.

8. Continuitat del Consell Rector

El secretari explica que la Marissi Valverde plega del CR i deixa la presidéncia vacant, aixi
doncs cal trobar noves vocals i hem de triar qui ocupa la presidéncia.

Composicié del CR actual:



Marissi Valverde, presidenta
Jordi Masdeu, secretari
Israel Falcd, tresorer

Nuria Gazquez, vocal

Natxo Tarrés, vocal

Rosa Serra, vocal

Noves propostes:
Jean-Philippe Roy
Gemma Haro
Clara Martinez

Votacié de les noves membres del CR:
A favor 33

En contra 0

Abstencions 0

Un cop acceptades les noves membres del CR, I'lsra Falcé es postula com a president, i
s’accepta per unanimitat. Amb el canvi queda vacant el carrec de tresorer, que es triara a la
propera reuni6 del CR.

9. Comiat

El Natxo Tarrés explica que la noticia és que no hi ha comiat, que tot és molt complex pero
s'esta fent molt bona feina, com queda clar aquest diumenge al mati. També creu que ara que
hem celebrat els 6 anys seria el moment de fer una roda de premsa combativa per explicar el
projecte i aconseguir complicitats i ajudes publiques. Ara al CR tot és més facil, gracies sobretot
a la feina de la Judith.

A les 13:17 el secretari déna per finalitzada I'assemblea ordinaria de Supercoop.

Donen fe d’aquesta acta:

MARIA ISABEL VALVERDE JORDI MASDEU (per FRESCOOP)
Presidenta Secretari
l t\ | / A‘
=
ANNA FABREGA CANALS MAN L MARTINEZ VITO

Interventora d’acta




